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Aquest llibre, editat per Karin Wiest,
s’estructura en dotze capitols. Posa en
relleu la diversitat en les condicions de
vida i en les motivacions per migrar
de les dones que viuen en zones rurals,
i al mateix temps explora la seva relacié
amb el mercat de treball. Els autors abor-
den diferents estudis de casos a Austria,
Alemanya, Hongria, Romania, Polonia
i Espanya.

Els dotze capitols s’agrupen en tres
parts. L’estructura coincideix amb les
diferents perspectives tedriques presents
al llibre, 1 concorden amb la triple con-
cepcid d’espai rural que planteja Halfa-
cree (2006)!. Aixi, els diferents capitols
s’agrupen sota la perspectiva social cons-
tructivista o sota aproximacions funcio-
nalistes, que tenen a veure tant amb la
ruralitat material com amb la ruralitat
practicada. La varietat de metodologies i
definicions de la ruralitat que descriuen
els autors posa de manifest que la rura-
litat existeix sota un ampli espectre de
significats.

Els quatre capitols de la primera part
s'ocupen de 'enfocament constructivista
(representacions i percepcions de la rura-
litat en clau de genere). Des d’aquesta
visid, el mén rural és una categoria soci-
alment construida a partir de representa-
cions i percepcions col-lectives. En con-
sonancia amb aquestes representacions
culturals de la ruralitat apareix la nocié
d’idilli rural, que respon a la imatge este-
reotipada dels paisatges naturals i d’una
societat estable, tranquil-la i solidaria.
Aquesta imatge té implicacions sobre les

relacions de genere: s’hi associen els rols
tradicionals atribuits a les dones, com ara
la cura i el treball domeéstic. No obstant
aix0, els canvis socials que es produeixen
en un moén globalitzat impacten i trans-
formen els rols dels homes i de les dones,
aix{ com també les conceptualitzacions
de la ruralitat. El primer capitol d’aquest
apartat, que porta per titol «Women
Assess Rurality — A Tailored Rural
Idyll», ha estat elaborat per Mireia Bayli-
na, Maria Dolors Garcia-Ramon, Ana
Maria Porto, Isabel Salamafa i Montser-
rat Villarino. En aquest capitol s’analitza
el cas de dones que tenen un nivell d’es-
tudis elevat i una qualificacié professional
elevada, i que decideixen immigrar cap a
zones rurals o romandre-hi, en el cas que
ja hi visquin. Concretament, les autores
analitzen els discursos d’aquestes dones
sobre elles mateixes i sobre la ruralitat
amb una perspectiva de genere, a Galicia
i a Catalunya.

El segon capitol duu per titol «Refe-
rences to Rural Idyll in the Attitudes and
Self-Perception of Women in Rural West
Germany» i ha estat elaborat per Gesine
Tuitjer. L’autora investiga com Pidil-li
rural es manifesta en el dia a dia de les
dones (amb estudis primaris o secunda-
ris i que no es dediquen al camp) de tres
poblacions situades a I'oest d’Alemanya.
De forma generalitzada, la representacié
de la ruralitat s’identifica amb un estil de
vida familiar tradicional i aixd té un pes
rellevant en les percepcions que les dones
tenen d’elles mateixes i en les seves acti-
vitats diaries.

1. Halfacree, K. (2006). «Rural space: constructing a three-fold architecture». A: Cloke, P.;
Marsden, T.; Mooney, P. H. (eds.). Handbook of Rural Studies. Londres: Sage Publications,

p. 44-62.
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El tercer capitol, «Rural Milieus in
East-Central Europe — Gendered Atti-
tudes to Post-modern Values», elaborat
per Eva G. Fekete, analitza I'actitud que
tenen les dones cap als valors de les soci-
etats rurals postmodernes (sostenibilitat,
patrimoni cultural i rural o noves acti-
vitats econdmiques). L'estudi s’'emmarca
en quatre arees rurals a Hongria i Roma-
nia. Les dones, sobretot aquelles amb
un nivell d’estudis elevats i que viuen en
arees amb més mobilitat i activitat turfs-
tica, mostren una actitud positiva davant
aquests valors.

El darrer capitol d’aquesta part, titulat
«Determinants of Individual Quality of
Life Ratings in Rural Verssu Suburban
Regions — A Gender Perspective», elaborat
per Nana Zarnekow i Christian H. C. A
Henning, analitza en clau de genere com
la percepcid sobre la qualitat de vida és un
factor elemental per quedar-se o marxar.
Observen, en dues regions suburbanes i
dues regions rurals de Polonia, com les
motivacions per migrar, tant en el cas de
les dones com en el dels homes, tenen
a veure sobretot amb les condicions del
mercat de treball d’aquestes regions. Més
enlla del mercat de treball, la qualitat de
I’entorn natural o de les relacions socials
i la cultura influeixen en els motius que
tenen les dones per migrar o quedar-se.

La segona part del llibre també t¢, com
'anterior, quatre capitols. Aquesta part
s'ocupa de la relacid entre el mercat de
treball rural i les migracions femenines.
El mercat de treball és restringit per a les
dones, influit pel rol tradicional de cura
i d’atencié a la familia. Ara bé, es detec-
ten noves oportunitats laborals derivades
del declivi de I'agricultura i 'auge dels
serveis. Aquestes noves oportunitats, rela-
cionades amb 'emprenedoria —cultural,
artesanal, social—, superen moltes de les
limitacions del mercat de treball. En el

primer capitol, «Gendered Rural Labour
Markets and Intent to Migrate — A Case
Study in Northwestern Germany», Kim
Philip Schumacher i Alexander Kunz
investiguen els factors que motiven
I'emigracié de nois i noies del nord-oest
d’Alemanya, a la regié de Wesermarsch.
El mercat de treball, caracteritzat per la
construccié de maquinaria, la inddstria
pesquera o I'agroindustria, atreu més els
homes que les dones. L’estructura del
mercat de treball limitat i les oportunitats
laborals escasses expliquen en gran mane-
ra per que les dones joves d’aquesta regié
expressen més la voluntat d’emigrar.

El segon capitol, «Women in Creative
Jobs and Living in Rural Areas — A Contra-
diction?», de Susanne Schmidt, explora el
cas del sector artistic i creatiu? a Alemanya,
majoritariament ocupat per dones. Una de
les hipotesis de partida és que aquest tipus
d’ocupacié es produeix més en arees urba-
nes que no pas en arees rurals. Les arees
urbanes sén vistes com arees més obertes,
multiculturals i facilitadores d’aquest tipus
de feines. No obstant aixo, I'autora consta-
ta que aquestes activitats es desenvolupen
majoritariament en zones on hi ha un des-
plegament important de serveis publics i
on es percep un nivell elevat de qualitat
de vida, sense que resulti tan rellevant si
I’entorn és urba o rural.

El tercer capitol, «The Hidden Poten-
tial of Female Entrepreneurship in Rural
Poland», d’Ewa Rollnik-Sadowska,
posa en relleu les dificultats que tenen
les dones de 'ambit rural per accedir al
mercat de treball. L’emprenedoria de les
dones en zones rurals és una alternativa
a latur. Per l'autora, el suport institucio-
nal és clau perqueé aquesta emprenedoria
no es dugui a terme en condicions de risc
economic i vulnerabilitat. Aix{ es fomen-
ta locupacid professional femenina i, per
extensid, el desenvolupament local.

2. Traduccié del terme creative work, en el qual I'autora inclou professions relacionades amb
la cultura, el dret, 'esfera social, I'art o I'artesania.
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En el quart capitol, «Bussiness Clus-
ters and Social Cooperatives — A Chance
to Promote Female Entreprencurship in
Rural Poland», de Boguslaw Bembenek,
Teresa Piecuch i Joana Sudol-Pusz, es cons-
tata que 'autoocupacid i el treball familiar
no remunerat sén caracterfstics del mercat
de treball fement{ a Polonia. Els autors exa-
minen la creacid de clisters econdmics 1
cooperatives socials com a factors d’estimu-
laci6 de 'emprenedoria i creacié de llocs de
treball per a les dones. Després d’analitzar
dos exemples reeixits en aquesta direccid,
en el camp de lagricultura i del turisme,
creuen que tant els clisters com les coo-
peratives poden constituir una alternativa
a les dificultats que troben les dones en un
mercat de treball molt restringit als homes.

Finalment, la tercera part, que té tres
capitols, analitza la relacié entre desenvo-
lupament rural, migracions femenines i
politiques de geénere. En el primer capftol,
«Exploring Female Over-Migration in
Rural Spain — Employment, Care Giving
and Mobility, Luis Camarero i Rosario
Sampedro posen de manifest les diferen-
cies de mobilitat per motius laborals entre
homes i dones. La precarietat laboral de
les dones és més gran quan treballen en
entorn local més immediat, que coinci-
deix quan el seu cicle de vida incorpora
l’atencié i la cura de la familia. Per rever-
tir aquesta situacié cal fomentar la igualtat
en la mobilitat i preocupar-se també que
la cura i 'atencié no recaiguin només en
les dones. D’aquesta manera, es generen
comunitats més igualitaries i s’afavoreix
la fixacié de poblacid, sobretot de dones.

El segon capitol d’aquesta part, «Decen-
tralised Higher Education Infrastructure in
Rural Areas to Impede the Outmigration
of Highly Qualified Young Women», de
Verena Peer, es pregunta si la descentralit-
zaci6 de 'educacié superior pot afavorir la
fixacié de poblacié jove, especialment de
dones, en I'entorn rural a Austria. Els resul-
tats mostren que el mercat de treball, des-
prés dels estudis, fa de motor per a I'emigra-
ci6 cap a arees més urbanes, on hi ha més
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oportunitats de treball. Per fixar poblacié
de dones joves, aquestes institucions d’edu-
cacié superior descentralitzades han d’oferir
tant oportunitats de treball com oportuni-
tats culturals amb vista a enfortir la imatge
regional i la qualitat de vida.

El darrer capitol d’aquest apartat i
del llibre es titula «Gender Equality in
the Regional Development Discourse —
Only Rhetoric Modernisation? Austrian
Experiences» i ha estat elaborat per The-
resia Oedl-Wieser. El capitol se centra en
el desenvolupament de les politiques de
genere en arees rurals a Austria. D’una
banda, existeix una manca de coneixe-
ment del desenvolupament d’aquestes
politiques entre els actors locals i regio-
nals, i de I'altra, hi ha pocs carrecs publics
que siguin dones. L’autora ofereix un
ventall d’actuacions per incorporar la
perspectiva de genere a les politiques de
desenvolupament rural (definicié d’ob-
jectius i d’una estratégia comunicativa
entre les diferents administracions, for-
macié i finangament per a la implemen-
tacié de politiques de geénere, promocié
de les xarxes de dones, fomentar la par-
ticipacié en la presa de decisions, etc.).

En conclusid, I'obra és interessant per la
contribucié que fa a la tematica del gene-
re, la ruralitat i les migracions, des de la
diversitat, en dos aspectes. Primer, I'obra
és diversa perque tots els capitols tracten
estudis de casos amb trajectories molt
diverses (Austria, Espanya, Polonia, Hon-
gria, etc.). I segon, les tematiques s’abor-
den des de diferents aproximacions de la
ruralitat (constructivisme i funcionalisme)
iamb diferents metodologies (qualitativa i
quantitativa), de manera que es contribu-
eix a una diversitat més gran.
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